
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เรื่อง   ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

ประจ าปี พ.ศ.2566 
--------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาว่างและคาดว่าจะว่าง จ านวน 18 ต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ  0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2564  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566        
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/427 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566       
เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ.2566 
มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2566 ได้ก าหนดสัดส่วนการใช้ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาไว้แล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงประกาศต าแหน่งว่างตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาและเอกสาร 
ประกอบการประเมินศักยภาพตามรายละเอียดตัวชี้วัด จ านวน 7 ชุด ภายในเวลาที่ก าหนดดังนี้ 

1. การย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดส่งถึง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2566  ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ส าหรับวันสุดท้ายให้จัดส่งในเวลาราชการ 

2. การย้ายระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้จัดส่งถึง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 
2566 ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ก าหนด ดังนี้  

2.1  เอกสารนอกเล่ม จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย 
                          2.1.1 ค าร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

2.1.2 ส าเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 
2.2  เอกสารในรูปเล่ม จ านวน 7 เล่ม เรียงตามล าดับประกอบด้วย 

2.2.1  ค าร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
2.2.2.  ส าเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 
2.2.3 งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัด 
2.2.4 เอกสารตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ให้จัดเรียงเอกสารตาม 

แบบรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน และเป็นไปตามรายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 
 
 





1 ผอ.ร.ร.รัชชประภาวิทยาคม บ้านตาขุน สุราษฎร์ธานี 111599 190 กลาง
2 ผอ.ร.ร.น ้ารอบวิทยา พุนพิน สุราษฎร์ธานี 28892 163 กลาง
3 ผอ.ร.ร.บางเดือนสถติยพ์ิทยาคม พุนพิน สุราษฎร์ธานี 134028 177 กลาง
4 ผอ.ร.ร.บ้านเสด็จพิทยาคม เคียนซา สุราษฎร์ธานี 28879 194 กลาง
5 ผอ.ร.ร.ท่าชีวิทยาคม บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี 105445 149 กลาง
6 ผอ.ร.ร.ชลธารวิทยา หลังสวน ชุมพร 23866 58 เล็ก
7 ผอ.ร.ร.สุราษฎร์ธานี 2 เมือง สุราษฎร์ธานี 27615 1,748 ใหญ่พิเศษ เกษยีณ 30 กันยายน 2566

8 ผอ.ร.ร.คีรีรัฐวิทยาคม คีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี 28508 454 กลาง เกษยีณ 30 กันยายน 2566

1 รอง ผอ.ร.ร.เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 28806 1,446 ใหญ่
2 รอง ผอ.ร.ร.ท่าชนะ ท่าชนะ สุราษฎร์ธานี 28750 1,119 ใหญ่
3 รอง ผอ.ร.ร.มัธยมบา้นท้าเนยีบ คีรีรัฐนิคม สุราษฎร์ธานี 107222 553 กลาง
4 รอง ผอ.ร.ร.มัธยมวิภาวดี วิภาวดี สุราษฎร์ธานี 6172 434 กลาง
5 รอง ผอ.ร.ร.บางสวรรค์วทิยาคม พระแสง สุราษฎร์ธานี 120200 1,544 ใหญ่
6 รอง ผอ.ร.ร.สวนศรีวิทยา หลังสวน ชุมพร 25290 2,803 ใหญ่พิเศษ
7 รอง ผอ.ร.ร.สุราษฎร์ธานี เมือง สุราษฎร์ธานี 28247 2,852 ใหญ่พิเศษ เกษยีณ 30 กันยายน 2566

8 รอง ผอ.ร.ร.สุราษฎร์ธานี เมือง สุราษฎร์ธานี 27617 2,852 ใหญ่พิเศษ เกษยีณ 30 กันยายน 2566

9 รอง ผอ.ร.ร.สอาดเผดิมวิทยา เมือง ชุมพร 23363 2,501 ใหญ่พิเศษ เกษยีณ 30 กันยายน 2566

10 รอง ผอ.ร.ร.สวีวิทยา สวี ชุมพร 23660 2,004 ใหญ่พิเศษ เกษยีณ 30 กันยายน 2566

บัญชรีายละเอียดต าแหน่งว่างขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร
ประกาศ ณ วันที ่30 มถุินายน พ.ศ.2566

     ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 8  ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
เลขที่

จ านวน
นักเรียน

ขนาดโรงเรียน หมายเหตุที่ โรงเรียน อ าเภอ จังหวัด

ทัง้น้ี เมื่อด้าเนินการพิจารณาย้ายประจ้าปีเสร็จสิ นแล้วจะต้องคงเหลือต้าแหน่งไว้ตามสัดส่วนทีไ่ด้ก้าหนดไว้ ดังนี 
1. ต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียน คงเหลือไว้เพือ่ด้าเนินการคัดเลือกฯ จ้านวน 7 อัตรา
2.ต้าแหน่งรองผู้อ้านวยการโรงเรียน คงเหลือไว้เพือ่ด้าเนินการคัดเลือกฯ จ้านวน 8 อัตรา

ล าดบัที ่1-6 เป็น
ต าแหน่งว่างภายหลัง

การย้าย ปี พ.ศ.2565 
และก าหนดสัดส่วนไว้
ส าหรับการคัดเลือก

ล าดบัที ่1-6 เป็น
ต าแหน่งว่างภายหลัง

การย้าย ปี พ.ศ.2565 
และก าหนดสัดส่วนไว้
ส าหรับการคัดเลือก

   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 10 ต าแหน่ง



    งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   

ชื่อ ..........................................................ต าแหน่ง...................................................      
ขนาดสถานศึกษา................................................จ านวนนักเรียน.............................   

 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารประกอบการพิจารณา 

1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒิ (วุฒิ/วชิาเอก) 

................................................................................. 

(25) 

(5) 

..................... 

 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

1.2 การได้รับแตง่ตั้งเปน็คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร 

............................................................................... 

(5) 

 

..................... 

 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

............................................................................... 

(15) 

..................... 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

2. ประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษา 

2.1 การด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

(ต าแหน่งรอง ผอ.ร.ร.และ ผอ.ร.ร.) 

ตั้งแต่วันที่.........เดือน.......................พ.ศ................. 

ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

รวม ..............ปี..................เดือน..............วัน 

(20) 

(5) 

..................... 

 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจบุัน 

ตั้งแต่วันที่..........เดือน.......................พ.ศ................. 

ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

รวม ..............ปี..................เดือน..............วัน 

(5) 

 

..................... 

 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือ
ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 

     2.3.1 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 

1. โรงเรียน...........................................ขนาด.............. 

2. โรงเรียน...........................................ขนาด.............. 

3. โรงเรียน...........................................ขนาด............. 

 

(10) 

 

 
(10) 

 
................... 

 
  

 

 
 

 

 
................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 



 

งบรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน เอกสารประกอบการพิจารณา 

 2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ดา้น
การศึกษาพิเศษ 

(10)  

.................................................................. 

(เอกสารหน้า...............) 

3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงานในหน้าที่/คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 

................................................................................. 

(20) 

 
(5) 

..................... 

 

 

............................................................... 

(เอกสารหน้า...............) 

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

............................................................................... 

(5) 
 

..................... 

 
 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 

............................................................................... 

(5) 

..................... 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 

............................................................................... 

(5) 

..................... 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

............................................................................... 

(15) 

..................... 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

............................................................................... 

(10) 

..................... 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

6. การประพฤติตน 

6.1 การรักษาวินัย 

................................................................................ 

 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณ 

................................................................................ 

(10) 

(5) 

..................... 

 
(5) 

………………. 

 

 

................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

 
................................................................ 

(เอกสารหน้า...............) 

 



 
 

 
 
 

    ลงชื่อ.................................................................................  

           (..............................................................................) 

    ต าแหน่ง............................................................................ 

    สังกัด................................................................................. 

        วันที่...................กรกฎาคม พ.ศ.2566 


